
Notulen MR VERGADERING  
Plaats;  Archipel, 2e verdieping 

Datum 14-03-2023 

Tijd; 17.30 - 19.00 uur 

MR Leden; Ouders Marloes Martens (MM), Sahar Shirzad (SS), Tamara Bosse (TB) 

 Directie Claudia Heusen (CH), Erica Ebbing (EE) 

 Docenten Marian Westland (MW), Carine Ellermeijer (CE)  

Sven Wildschut (SW), Jenny van der Velden (JV) 

Aanwezig  

Afwezig  

Taakverdeling • Claudia Heusen (CH) 

• Erica Ebbing (EE) 

• Karin Visscher (KV); voorzitter; financiën – tot 29 november 2022 

• Marloes Martens (MM);  

• Sahar Shirzad (SS);  

• Tamara Bosse (TB); vice-voorzitter, financiën 

• Sven (SW); tijdelijke secretaris & coördinatie plaatsing documenten website 

• Marian Westland (MW); Notulist 

 

  Wie Tijd 

1. Opening & welkom  17:30 

 • Welkom  

• Vaststelling agenda 

• Ingezonden stukken 

• Er zijn geen ingezonden stukken. 

• Lopende acties: 

o Fietsenstalling onderzoek; 

▪ Wijkregisseur; Lorena Tammar. Ook 

vragen naar mogelijkheden a.s. donderdag 

▪ Sven heeft gemeente gevraagd naar 

mogelijkheden.  Gesproken met Harmen 

Otto adviseur mobiliteit gemeente. 

▪ Vanuit ASG : Helga Ruig -   geeft aan dat 

het  altijd via gemeente gaat. . Kosten zijn 

voor school.   

▪ Beleidsstuk gemeente gevonden; 

stimuleren minder met auto naar school 
o  Verkeersveiligheid  

o Een ouder heeft aan de wijkagent gevraagd om te 

komen. Fijn dat de regelmatig komen. 
 

 

 

 

 

SW 

 

2.  Hoe gaat het onderzoek nieuwe invulling leiding v.d. school  17:39 

 • Erica wil jij ons bijpraten over hoe de stad van zaken nu is? 

- Heb je al alle taken over gedragen kregen van Claudia? 

- Welke stappen moeten er gezet worden om meer duidelijkheid 

te hebben op 1 april? 

- Erica is niet aanwezig, Claudia brengt ons op de 

hoogte.  

- Er is op dit moment vooral overleg met UC ‘ ers 

geweest. Er komen nog gesprekken met 

clusterdirecteur en  ASG.  Belangrijk dat ASG goed 

luistert naar directie en team.  Voor 1 april meer 

duidelijkheid over hoe of wat.  Ook nog gesprekken 

  



met Leon, (interim) om te sparren met Erica. Heeft 

coachende rol.  

- Vergadering van 18 april verschuift.  Dinsdag 4 april 

bij elkaar teamkamer 17.30 uur. 
-  

-  

 

3. Update directie Claudia 17.50 

 • Schoolplan 

• Wordt aan geschreven.  Speerpunten worden op 

“heidag” gemaakt.  Eerstvolgende heidag is 4 april.  

Keuzes maken in alles is belangrijk. 

• Actieteams zijn expertteams geworden.  Aan  

actieteams was deelname verplicht. Nu kijken we 

meer kijken naar talenten van mensen voor 

deelname expertteams. Wel graag elke bouw 

vertegenwoordigd in de teams. 

• Schoolplan gaat elk jaar naar de inspectie. 

•  

• Formatieplan 

• Wordt elk jaar gemaakt in maart. Invulling zonder 

namen. 

• Lkr. vullen in maart wensenlijst in.  

• Komt komende vergaderingen terug. 
 

• Meubilair 

• In MT besproken wat er nu wel en/of niet gebeurt.  

Heutink heeft tijd nodig. Veel maatwerk.   
 

• Vloeren 

• Wordt in hoofdgebouw vervangen. Rustige kleuren 

gebruiken. 

• Opbrengsten toetsen 

•  Rekenen ligt net lager dan het landelijk gemiddelde. 

Krijgt schoolbreed al extra aandacht.  Doen we al het 

goede?   

• Ib’ers en speciale lkr. gaan lkr. ondersteunen.  

•  Spelling gaat goed.  

• Begrijpend lezen vertoont goede groei.  
 

  

4. Aanmeldingen nieuwe MR leden Erica 18:00 

 Er zijn 3 aanmeldingen voor de MR 

- Shahrzad Abedini 

Trotse moeder van Ava Mormon (sinds afgelopen November gestart in 

groep 1F). Hierbij meld ik mijzelf graag aan voor de MR, indien nog 

gewenst. Afhankelijk van de wens kan ik zowel per nu of begin volgend 

schooljaar. Ik ben zelf naast het moederschap werkzaam als Talent 

Acquisition Manager binnen een internationale organisatie. Ben vanuit 

mijn werk betrokken bij het hart van de organisatie, de in en 

doorstroom van de medewerkers. Als moeder ben ik graag nauw 

betrokken bij de school van onze toekomstige generatie en help ik 

graag waar nodig. 

 

- Marcel Kool 

  



Ik ben Marcel Kool vader van 1 dochter groep 4.  

In het verleden ben ik scoutsleiding geweest in de leeftijd 7-10 jaar.  

Ik heb de bosbouw en cultuurtechnische school in Velp met succes 

afgerond.  

5 jaar geleden was ik toe aan een nieuwe uitdaging. Ik ben toen 

bouwkunde gaan studeren. Nu werk ik met veel plezier bij 

bouwconsulting bureau in Almere Buiten. 

In mijn vrije ga graag wandelen of tuinieren. 

 

- Zuhal Elmas-Ploeger 

Ik heb een hele brede en diverse achtergrond waardoor ik denk van 

toegevoegde waarde te kunnen zijn. Communicatief, betrokkenheid, 

ondernemend en enthousiast zijn kernwoorden die bij mij horen.  

Ik ben momenteel al betrokken bij de Archipel als penningmeester van 

de Ouderraad. Ik heb reeds in 2021 mijn interesse voor de MR 

besproken met Wim en sta als het goed is al op een wachtlijst, of er is 

in elk geval melding gemaakt van mijn interesse, dus ik ben per direct 

beschikbaar! 

 

Hoe organiseren we de verkiezingen? 

Sahar geeft aan volgend schooljaar ook te willen stoppen. 

Verkiezingen zullen dus waarschijnlijk niet nodig zijn. 

 

Alle 3 de kandidaten gaan uitnodigen  voor komende 

vergaderingen.  In laatste  vergadering van schooljaar taken 

voor volgend schooljaar verdelen.   

   

Sven gaat kandidaten mailen.  Wat zijn de verwachtingen 

van de nieuwe leden t.a.v. van de MR. Denk aan bijdrage aan 

schoolbelang.  

 

5. Speerpunten  18.20 

 Directie praat ons bij over de speerpunten die opgesteld zijn in het 
jaarplan.  

Niet aan toegekomen. 
 

  

6. Rondvraag  18.40 

  

Geen rondvraag. 

 

  

7. Sluiting vergadering  18.55 

  

 

 

  

 MR DATA 2022/2023   

 Data MR bijeenkomsten: 
1e MR: 27 sep 2022 

2e MR: 25 okt 2022 

3e MR: 29 nov 2022 

4e MR: 17 jan 2023 

5e MR: 14 mar 2023 

6e MR: 18 apr 2023 

7e MR: 30 mei 2023 

8e MR: 20 jun 2023 (laatste van het schooljaar 2022/2023) - etentje 

Harbour House 

  



    

 


