
 

   

 

 
 
 
 
Beste collega’s, 
 
De werkdruk in het onderwijs is al geruime tijd hoog. Als gevolg van het 
lerarentekort neemt die druk verder toe. Dit wordt gevoeld in alle sectoren van 
het onderwijs, van primair tot wetenschappelijk onderwijs, en dus ook bij ASG. 
Om in het onderwijs kwaliteit te kunnen blijven bieden en het werken in het 
onderwijs aantrekkelijk te houden, zijn meer ondersteunende maatregelen van 
de overheid nodig. Daarom heeft het College van Bestuur begrip voor de 
aangekondigde onderwijsstaking op 15 maart 2019, die georganiseerd wordt 
door de Algemene Onderwijsbond (AOb) en de FNV.  
 
Het afgelopen jaar heeft ASG bij de eerste stakingsacties in het PO het salaris 
doorbetaald. Op 15 maart a.s. doen wij dit opnieuw voor al onze medewerkers 
in het PO, VO en het bedrijfsbureau. Net als voorgaande keren doen wij dit 
onder het voorbehoud dat de Minister geen geld zal terugvorderen van 
schoolbesturen die loon hebben doorbetaald aan stakende medewerkers.  
 
ASG vormt samen met onze 48 scholen een groot schoolbestuur. Hierin zit ook 
onze kracht. Wij oefenen invloed uit via ons lidmaatschap van de PO- en de VO-
Raad. Zo maken wij ons mede sterk voor de verbetering van de bekostiging, de 
salarissen in het primair en voortgezet onderwijs, een reële werkdruk en het 
terugdringen van het lerarentekort. 
 
We vertrouwen jullie hiermee voldoende te hebben geïnformeerd. 
 
 
Met vriendelijke groet, 
Namens de Almeerse Scholen Groep,   
 
 
De heer H. Griffioen    Mevrouw S. Olivier 
Voorzitter College van Bestuur   Lid College van Bestuur 
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